e " 3 - .
e HES " \
' ;;‘LUQLB;;“K QE {m .‘;E‘:’T:“."'ii‘v- ;rfg.*z |

T, GARRARGUILA - & % 12
By e Distritn Espedial, Industrial y Portuario DECRETO 042 DE 2014 el ‘I\_,__M,P ponasad
A GP-CERGZEIC SELERGS

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

LA ALCALDESA DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, ESPECIALMENTE LAS
OTORGADAS A TRAVES DE LOS ARTICULOS 54 Y 67 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL, LEY 909 DE 2004, Y EL DECRETO 1567 DE 1998, LEY 443 DE 1.988 ART.
35, DECRETO REGLAMENTARIO 1227 DE 2.005 Y DECRETO 1092 DE 2012 4

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica, establece que es obligacion del Estado y
de los empleadares ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran.

Que las normas que regulan el bienestar y capacitacién de los empleados del Estado
colombiano estan consagradas en el Decreto Ley 1567 de 1.898 “por e/ cual se crean el
sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado”, el Decreto 1227 de 2.005 el cual reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2.004,
por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan ofras dispasiciones.

Que es deber de la Administracion Distrital establecer las politicas que sitten los procesos
de formacion, capacitaciéon y estimulos de los servidores publicos que conlleven a mejorar
la calidad de vida laboral y personal de sus servidores, logrando un sentido de
pertenencia institucional y una eficiente gestién publica en el desarrollo de sus funciones.
Que por mandato de la Ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad territorial que
administre servidores publicos de carrera administrativa, disefiar y mantener actualizado
su propio plan de capacitacién, conforme a las necesidades detectadas en sus diferentes
areas o procesos.

Que dentro del contexto general del Eje Pilares para el Exito del Plan de Desarrollo 2012
-~ 2015 Barranquilla Florece para Todos, el Pilar de Etica Pdblica, Transparencia
contempla el Proyecto Bienestar del Talento Humano el cual contempla actividades
puntuales que buscan “motivar e incrementar el sentide de pertenencia y la actitud
favorable de los funcionarios publico para mejorar el servicio al ciudadano, a través de
procesos de formacién y capacitacién formal y no formal en areas de desarrolio de
competencias y de trabajo en equipo con un comportamiento ético”.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 creo los sistemas de capacitacion y de estimulos a nivel
nacional incluyendo al mismo tiempo, programas de bienestar social e incentivos.

Que el disefio de la capacitacion incluye los Proyectos de Aprendizaje en Equipo (PAE),
que formulados y presentados ante la Comisién de Personal segun las necesidades de
los empleados, la planeacion institucional y las prioridades de la Entidad, contribuye al
cumplimiento de los retos nacionales de la politica nacional de formacién y capacitacién
por competencias en el sector publico. -

Que es preciso aclarar que los funcionarios que tienen derecho a los programas de
bienestar y capacitacién, de acuerdo con la carta magna y la normatividad vigente, son:
los empleados de carrera administrativa, los de libre nombramiento y remocién, los de
periodo fijo, los temporales y los empleados con nombramiento provisional.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Que la capacitacion de los servidores publicos se constituye en una inversién perceptiva
invaluable para la vida institucional de la Administracién Central Distrital.

Que las entidades publicas, regidas por las disposiciones contenidas en él, estan en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e
incentivos.

Que la Administracion Distrital, tiene la autonomia, para disefiar y aplicar en su interior en
coordinacion con otras entidades de los sectores administrativos sus respectivos
programas de bienestar social e incentivos. realizando para ello los acuerdos y convenios
interadministrativos a que hubiere lugar.

Que para el adecuado cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de
bienestar social e incentivos, la entidad debe apropiar anualmente en su respectivo
presupuesto los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de los mismos.

Que el Art. 35 de la Ley 443 de 1.998, determina que los empleados de carrera
administrativa cuyo desempefio laboral alcance niveles de excelencia, seran objeto de
especiales estimulos.

Que con la expedicion de la Ley 909 de 2004, el legislador confirma el compromiso por
parte de las entidades de capacitar y formar a los empleados publicos, orientado hacia el
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias,
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el mejoramiento continuo en la busqueda de la calidad del
servicio que misionalmente debe cumplir la entidad para la cual labora.

Que la Administracién Central Distrital, tiene como funcién entre otras la de participar
conjuntamente con la Gerencia de Gestién Humana en la formulacién del plan anual de
incentivos y seleccionar de la planta global de empleos el mejor servidor publico de
carrera administrativa, el mejor Grupo Interno de Trabajo conformado por empleados de
carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion ubicados en los diferentes
niveles de empleas existentes en la Entidad.

Que de acuerdo con la Ley 872 de 2003, “Por medio de la cual se crea el sistema de
gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades
prestadoras de servicios”, establece que el Sistema de Gestion de la calidad de las
entidades del Estado, como una herramienta de gestion sistematica y transparente que
permita dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion
social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la
cual estara enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades.

Que mediante el Acuerdo 019 de 2004 el Concejo Distrital de Barranquilla establecit el
Sistema de Gestion de la Calidad en la Administracion Distrital y sus Entidades.

Que en el afio 2010 la Alcaldia Distrital de Barranquilla fue certificada por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC.

Que de conformidad con los numerales 6.2 y 6.4 de la Norma Técnica de Calidad en la
Gestion Pablica NTCGP 1000:2009, y el Modele Esténdar de Control Interno. MECI
1000:2005, la Alcaldia Distrital de Barranquilla debe: proporcionar formacion o tomar ofras
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

acciones para lograr la competencia necesaria cuando se requiera; asegurarse de que los
servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones puUblicas son conscientes de la
pertinencia e importancia de sus actividades y de cédmo contribuyen al logro de los
. objetivos de la calidad de la Entidad, y determinar y gestionar el clima laboral acorde para

H lograr la conformidad con los requisitos del producto y/o servicio.

Que en concordancia con el Programa de Bienestar que implementa el Sistema de
Estimulos, se incluye el compromiso adquirido en el punto doce (12) del Acuerdo Suscrito
por la Alcaldia Distrital de Barranquilla con las Organizaciones Sindicales de la
Administracion Central, Acuerdo que fue implementado mediante Decreto 990 del 2013.

Que mediante el presente acto administrativo se reglamenta el Sistema de Estimulos de
la Administracién Central Distrital en cuanto a la forma de aplicacién, actividades y
grupos beneficiarios.

En merito de lo anterior, este despacho:

DECRETA

TITULO |
SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES DEL SISTEMA DE ESTIMULOS.

ARTICULO 1°. SISTEMA DE ESTIMULCS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL: Establézcase el Sistema de Estimulos para
Empleados Publicos de la Administracion Distrital, el cual estara conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
fegales y el programa de bienestar e incentivos que interactiian con el propésito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los servidores publicos de
la entidad en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

ARTICULO 2°. FINALIDADES DEL SISTEMA DE ESTIMULOS: Son finalidades del
Sistema de Estimulos los siguientes:

a) Garantizar que la gestién institucional y los procesos de administracién del talento
humano se manejen integralmente en funciéon del bienestar social y del desempefio
eficiente y eficaz de los servidores publicos de la Administracion Distrital.

b) Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a la entidad para que ayude al
desempefio productivo y al desarrolloc humano de los servidores publicos de la
Administracién Distrital.

¢) Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desemperfio
efectivo de los servidores publicos de la entidad y de los grupos de trabajo de la
misma.
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d) Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion
de incentivos al desempefio excelente de los servidores publicos.

ARTICULO 3°. FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE ESTIMULOS: Son los principios
4\ axiolégicos que sustentan y justifican el sistema:

a) Humanizacién del trabajo. Toda actividad laboral debera brindar la oportunidad para
gue las personas crezcan en sus multiples dimensiones: cognoscitiva, afectiva,
valorativa, ética, estética, social, técnica Yy desarrollen sus potencialidades y
creatividad mejorando al mismo tiempo la gestion institucional y el desemperfio
personal.

b) Equidad y justicia. Este principio considera que sin desconocer la singularidad de cada
persona, el sistema de estimulos debera provocar actitudes de reconocimiento para
todos en igualdad de oportunidades, de tal manera que la valoracion de los mejores
desempefios motive a los demas para que sigan mejorando.

c) Sinergia. Este principic se orienta a buscar que todo estimulo que se dé al servidor
publico beneficie a la organizacién en su conjunto a través de la generacion de valor

agregado.

d) Objetividad y transparencia. Los procesos que conduzcan a la toma de decisiones
para el manejo de programas de bienestar & incentivos deberan basarse en criterios y
procedimientos objetivos, y conocidos por todos los miembros de la entidad.

e) Coherencia. Este principio busca que se desarrollen efectivamente las
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos.

f) Articulacion. La motivacion del servidor publico deberd procurarse integrando
acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultdneamente a la
satisfaccién de sus necesidades materiales y espirituales.

ARTICULO 4°. COMPONENTES DEL SISTEMA DE ESTIMULOS. El Sistema de
Estimulos esta integrado por los siguientes componentes:

a) Politicas pUblicas. Las orientaciones y los propdsitos del Sistema de Estimulos estaran
definidos por las politicas de la Administracién publica, de organizacion y gestion
administrativa, de gestion del talento humano y en especial por las politicas de
bienestar social a través de las cuales se garantizara el manejo integral de los
procesos organizacionales y de la gestion humana.

b) Planes. La organizacion de las acciones y de los recursos para el desarrollo
institucional en el manejo y la promocién del talento humano en funcion de un
desempefio efectivo, esta consignada en sus respectivas programaciones y estas se
incluirian, en forma articulada con los planes, programas y proyectos de capacitacién,
bienestar social e incentivos con el fin de garantizar su efectivo cumplimiento.

¢) Disposiciones legales. Las normas sobre bienestar social e incentivos para los
servidores publicos seran flexibles y adaptables y propenderan por la gestion
auténoma.
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EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

d) Entidades. El elemento dinamizador del sistema de Estimulos serd el conjunto de las
entidades publicas y/o privadas; estas actuaran segln su competencia administrativa
como:

- Directores del sistema
- Coordinadores o proveedores

- Ejecutores
CAPITULO Il

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC)

ARTICULO 5°: ADOPCION DEL (PIC). Addptese el Plan Institucional del Capacitacion
(PIC) para los servidores publicos de la Administracion Distrital, el cual sera ejecutado por
la Gerencia de Gestién Humana en la vigencia 2014 — 2015.

Paragrafo Primero: Todas las disposiciones en materia de capacitacién deberan cefiirse
a las prescripciones contenidas en el presente Decreto.

Paragrafo Segundo: Teniendo en cuenta que la vigencia del presente Decreto es mayor
a un afio, se podra ajustar la programacion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
anualmente dentro de los lineamientos establecidos en el Articulo 3 del presente Decreto
y/o a las necesidades especificas que surjan y/o a las acciones de mejoras detectadas en
la entidad.

ARTICULO 6°. DEFINICION DE CAPACITACION. Se entiende por capacitacion el
conjunto de procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto
especifico desarrollar y fortalecer la ética, el desarrollo del conocimiento, habilidades vy
destrezas en el servidor publico, basados en los principios que rigen la funcion
administrativa.

ARTICULO 7°. DEFINICION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC). El
Plan Institucional de Capacitacion es el conjunto coherente de politicas, planes,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos
organizados con el propdsito comin de generar en las dependencias de la Entidad y en
sus servidores publicos una mayor capacidad de aprendizaje y de accién, con miras a
lograr la eficacia en la Administracion, fortaleciendo las habilidades, destrezas, valores y
actitudes de los servidores publicos, de ésta manera lograr una gestion publica eficiente,
eficaz, transparente y participativa.

ARTICULO 8°. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION. La Administracién
Distrital, administrara la capacitacién aplicando los siguientes principios:

a) Complementariedad. La capacitacion se concibe como un proceso complementario
de la planeacion, por lo cual debe consultar y orientar sus propios objetivos en
funcién de los propdsitos institucionales.

b) Integralidad. La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los
empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el
aprendizaje en equipo y con el aprendizaje organizacional.
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¢) Objetividad. La formulacién de politicas, de planes y programas de capacitacion
debe ser la respuesta a diagnosticos, necesidades y capacitacidon previamente
realizados, utilizando procedimientos e instrumentos técnicos propios de las ciencias
‘s sociales y administrativas.

d) Participacion. Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacion,
tales como deteccién de necesidades, formulacion, ejecucion y evaluacion de planes
y programas, deben contar con la participacién activa de los empleados.

e) Prevalencia del interés de la organizacidn. Las politicas, planes y programas de la
gestién de la capacitacion responderan fundamentalmente a las necesidades de la
Administracién Distrital.

f)  Integracién a la carrera administrativa. La capacitacién recibida por los servidores
publicos debe ser valorada como antecedente en los procesos de seleccion, de
acuerdo a las disposiciones sobre [a materia.

g) Prelacién de los empleados de carrera. Para aquellos casos en los cuales el
aprendizaje busque adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad requiere
mas alla del mediano plazo, tendran prelacion los empleados de carrera.

h) Economia. Se dara el manejo optimo de los recursos destinados a la capacitacion,
mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.

i) Enfasis en la practica. La capacitacion se impartira privilegiando el uso
metodolégico que haga énfasis en |a practica, en el andlisis de casos concretos y en
la solucién de problemas especificos de la entidad.

i) Continuidad. En los programas y actividades que por estar dirigidos e impactar en la
formacién ética y a producir cambios de actitudes, requieren acciones a largo plazo.

ARTICULO 9°. ELABORACION Y EJECUCION DEL (PIC). Con el propésito de organizar
la capacitacion internamente, la Administracion Distrital a través de la Gerencia de
Gestion Humana formulara con una periodicidad minima de un (1) afo, su plan
institucional de capacitacion que sera aprobado previamente por el comité. El plan
institucional de capacitacion debera tener concordancia con [0s principios establecidos en
el Decreto 1567 de 1998, La Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios y el Plan de
Desarrollo Distrital. El comité de capacitacion participara en la elaboracion del plan y
vigilaran su ejecucion.

ARTICULO 10°. RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION
(PIC}. La Administracion Distrital contara con los recursos que se asignen en el
presupuesto anual en el rubro “Bienestar del Talento Humano®, asi como con sus propios
recursos fisicos y humanos.

ARTICULO 11° OBJETIVOS GENERALES. Son objetivos del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), los siguientes:
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a) Propiciar espacios de capacitacién a nuestros servidores que les permitan afianzar
conocimientos, habilidades y destrezas en el area de su desempefio asi como a
ejercer liderazgo y responder con calidad el servicio publico a la comunidad en

) general haciendo posible la consolidacion de las metas del Plan de Desarrollo
Distrital.

b) Habilitar a los servidores publicos para el ejercicio permanente de estandares de
mejoramiento progresivo de los procesos administrativos y técnicos de toda la
entidad. _

ARTICULO 12°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos especificos de la
capacitacion:

a) Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus
diferentes dependencias.

b) Promover el desarrollo integral del recurso humano y afianzamiento de una ética
del servicio publico.

c) Elevar el nivel de compromiso de los servidores publicos con respecto a las
politicas, los planes, los programas, los proyectos y los objetivos de la
Administracion Distrital.

d) Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, para aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el
logro de los objetivas de la entidad.

e) Facilitar la preparacion permanente de los servidores publicos con el fin de elevar
sus niveles de satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus
posibilidades de ascenso dentro de la carrera administrativa.

CAPITULO I
INDUCCION Y REINDUCCION

ARTICULO 13°. PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION. Son procesos de
formacién y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del servidor
publico a la cultura organizacional, a desarrollar habilidades gerenciales y de servicio
plblico y a suministrar informacién necesaria para el mejor conocimiento de la funcion
piblica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
organizacional, en un contexto metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.
Tendran (as siguientes caracteristicas particulares:

a) Programas de Induccion. Es el proceso dirigido a iniciar al servidor en su integracion
a la cultura organizacional durante los dos (2) meses siguientes a su vinculacion.

Obijetivos especificos para el servidor piblico:

- lniciar su integracién al sistema de valores fijade por la entidad, asi como el
fortalecimiento de su formacién ética.
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eje del plan institucional de capacitacién (PIC), razén por la cual se debera determinar en
el mismo en forma clara su utilizacion.

_ Paragrafo: Los temas dentro de los cuales deberan enmarcarse los (PAE), son los
B estipulados en el Plan Nacional de Formacién vy Capacitacion de Empleados Publicos
s para el Desarrolic de Competencias.

ARTICULO 15°. AREAS FUNCIONALES. Para efectos de organizar la capacitacion, tanto
los diagndsticos de necesidades como los planes y programas correspondientes se
estableceran teniendo en cuenta dos areas funcionales:

a. Misional o técnica. Integran esta area las dependencias cuyos productos o
servicios constituyen la razén de ser de la Administracién Distrital, sus clientes o
usuarios.

b. De Gestién. constituida por las dependencias que tienen por objeto suministrar los
bienes y los servicios que requiere internamente la entidad para su adecuado
funcionamiento.

ARTICULO 16°. GUIA TEMATICA DEL (PIC). Les componentes de la Guia Tematica del
Plan Institucional de Capacitacién (PIC), establecidos con referencia a los ejes de
desarrollo institucional y al cumplimiento de los ejes del Plan Nacional de Desarrolio y el
Plan de Desarrollo Distrital son los siguientes:

a. Prioridades de Desarrollo Institucional. Corresponde a los ejes de desarrollo:
Planificacion, Inversion Publica, Organizacién Administrativa y Gobernabilidad.

b. Prioridades asociadas al Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo
Distrital. Corresponde a los ejes de desarrollo: Gestion para Resultados, Innovacion,
Buen Gobierno, Relevancia Internacional, Sostenibilidad Ambiental.

ARTICULO 17°. PRIORIZACION DE COMPETENCIA. Establézcase el siguiente listado
de competencias a desarrollar mediante la capacitacion segun los ejes de desarrallo y
componentes priorizados:

Prioridades de Desarrollo Institucional

Componente | Eje de Desarrollo Competencia
Desarrollo Asegurar la sostenibilidad social, ambiental,
Planificacién Territorial y cultural y econémica del territorio en un contexto
Nacional determinado.
Contratacion Mejorar la gestién de la contratacién estatal

garantizando la transparencia, oportunidad,

Pdblica celeridad y pertinencia de la misma.

Inversion - .
Pl Generar acciones en el sector publico que
il aranticen la sostenibilidad financiera a corto
Gestién Financiera | 9% ;
mediano y largo plazo, en un marco de

integracién, globalizacién y competitividad.
Organizacién Direccionar la Gestién del Talento Humano al
Administrativa | Gestion del Talento | servicio del Estado, bajo la dptica del mérito, la

Humano responsabilidad, la obtencion de resultados,
generando mayores niveles de compromiso y
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- Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacién y con las funciones
generales del Estado.

- Instruirlo acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su dependencia, al
igual que de sus responsabilidades individuales, sus deberes y derechos.

- Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y a reprimir [a
corrupcion, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los
servidores publicos.

- Entrenarlo en el desarrollo éptimo de los procedimientos y actividades asignados a su
puesto de trabajo.

b) Programa de Re-induccién. Esta dirigido a reorientar la integracién del servidor
publico a la cultura organizacional, en virtud de los cambios producidos dentro de la
Administracion Distrital. Los programas de re induccién se impartiran a todos los
servidores por los menos cada dos (2) afios, o antes, en el momento en que se
preduzcan dichos cambios, o que obligatoriamente se requiera para la actualizacion
de normas.

Son objetivos especificos los siguientes:

- Enterar a los servidores acerca de reformas en la organizacion del Estado y sus
funciones.

- Informar a los servidores plblicos sobre la reorientacion de la misién institucional, lo
mismo que sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su puesto de
trabajo

- Ajustar el proceso de integracion del servidor plblico al sistema de valores deseado
por la organizacion y afianzar su formacion ética.

- Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los servidores publicos con
respecto a la entidad, a través de procesos de actualizacidn.

- Colocar en conocimiento de los servidores publicos, las normas y las decisiones para
la prevencién y supresion. de la corrupcién, asi come informarlos de las
modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores.

- Informar a los servidores publicos acerca de nuevas disposiciones en materia de
administracion de recursos humanos.

Paragrafo. La Administracion Distrital en cabeza de la Gerencia de Gestién Humana,
disefiara los programas de induccién y re induccién de conformidad con el curriculo
basico expedido por la Escuela Superior de Administracion Publica.

~ _CAPITULO IV
CONFORMACION, AREAS Y MODALIDADES DEL (PIC)

ARTICULO 14°. CONFORMACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
(PIC). El Plan Institucional de Capacitacién (PIC) debe estar alineado a los parametros
establecidos en el Plan de Desarrolla Nacional y en el Plan de Desarrollo del Distrito de
Barranquilla, ademas debera tener en cuenta los retos o dificultades para el cumplimiento
de metas y resultados institucionales de los funcionarios publicos. La metodologia
principal para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), sera el aprendizaje
basado en problemas (APB), mediante la conformacién de proyectos de aprendizaje en
equipe por parte de grupos de empleados. Los proyectos de aprendizaje constituyen el
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motivacion.

Organizacién
Administrativa

Gestidn
Administrativa

Asegurar una gestion administrativa que responda
a los fines del Estado, orientada hacia la
satisfaccion de las expectativas ciudadanas.

Desarrollar entornos positivos de convivencia, a

Cultura partir de la practica efectiva de los valores
Qrganizacional institucionales en el ejercicio de las actividades
laborales cotidianas.

Propender por que la funcién publica privilegie,
Pa rticfpacién Ir_xcentive,, facilite, forme y garanticg a la
Gindadana cruc_*adama y a I.as organizaciones civicas vy
sociales, su participacion en el quehacer de la

administracion de lo publico.
Fomentar en el ambito publico y privado la

Derechos A i
Humatios formacién, respeto y practica de los derechos

Gobernabilidad h“”?‘?‘”"s' -

Facilitar el acceso del ciudadanc a cada uno de
Servicio al los bienes y servicios que genera el Estado,
Ciudadano atendiendo sus solicitudes de manera adgi,

oportuna y transparente.

Integracién Cultural

Reafirmar mediante el servicio publico la
aceptacion, reconocimiento y fortalecimiento de la
diversidad cultural, étnica, social, religiosa, bajo
criterios de igualdad, respeto y dignidad.

Prioridades asociadas a los Planes de Desarrollo Distrital y Nacional
Componente Eje de Desarrollo y Competencia
Etica Publica, Transparencia y Buen Gobierno
Plan de Innovacion
Desarrollo Relevancia Internacional

Sostenibilidad Ambiental

ARTICULO 18°. MODALIDADES DE CAPACITACION. La capacitaciéon podra impartirse
bajo modalidades que respondan a los objetivos, los principios y las obligaciones que se
sefialan en el Decreto — Ley 1567 de 1998, y decretos reglamentarios de la Ley 909 de
2004, al igual que a las necesidades de la entidad, las cuales se podran desarrollar dentro
de los siguientes programas.

a) Programas corporativos. Son aquellos que se orientan a lograr el desarrollo de la
cultura organizacional y el estilo de gestién que espera alcanzar la Administracion
Distrital, dentro de los programas corporativos se incluiran la induccion y la re
induccidn a lo publico.

Programa Operativo del Plan Institucional de Capacitacion (PIC). Es aquel que se

dirige a desarrollar [a capacidad de los empleados publicos para la realizacion de los
objetivos previstos en planes, programas o proyectos que [a Administracion Distrital
haya formulado en su planeacién operativa de corto, mediano o largo plazo, en
concordancia con la visién. El Programa Operativo de Capacitacion se desarrolla a
través de Proyectos de Aprendizaje en Equipo (PAE).

N i)
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c) Programas de contingencia: Son aquellos constituidos por los eventos de
capacitacién que se organicen para atender la demanda individual o grupal no
prevista, por ofrecimientos y convocatorias de otras entidades del Estado, privadas o
No Gubernamentales y que a juicio de la Administracién Distrital deban atenderse.

ARTICULO 19°. ETAPAS DE LA CAPACITACION. Corresponden las siguientes etapas:

a) Sensibilizacién, permite familiarizar a empleados y directivos con la nueva cultura de
la capacitacion, la identificacién de facilitadores y conformacién de equipos de
aprendizaje.

b) Formulacién de Proyectos de Aprendizaje en Equipo.

c) ldentificar las necesidades de capacitacion partiendo de los objetivos de la carrera
administrativa, del Plan de Ordenamiento Territorial, del Plan de Desarrollo Distrital, de
los informes y recomendaciones de auditoria y las evaluaciones de desempefic que
por trabajo se practiquen a los servidores publicos.

d) Formular el Plan Institucional de Capacitacion.

e) Desarrollar el Plan Institucional de Capacitacion.

f) Efectuar seguimiento y evaluacién del Plan institucional de capacitacion.

ARTICULO 20°. PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA ACCEDER A LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION.

Para participar en estos programas, se deberan cumplir con los procedimientos que a
continuacién se establecen:

- Pertenecer a la planta de cargos de la Administracion Central Distrital, como servidor
ptiblico de carrera administrativa, los de libre nombramiento y remaocion, los de periodo
fijo, y los empleados con nombramiento provisional.

- Presentar solicitud mediante Proyecto de Aprendizaje en Equipo (PAE) a la Gerencia
de Gestién Humana, al momento de entregar los resultados de evaluacién anual del
desempefio laboral hasta el tltimo dia laboral del mes de febrero de cada ario.

- Para participar en los programas de capacitacion las dependencias de la
Administracion Distrital, mediante analisis con sus funcionarios, remitiran a la Gerencia
de Gestién Humana, los objetivos de aprendizaje y competencias a desarrollar con [a
capacitacién, tanto individual como en grupo frente a lo planeado y a los objetivos
trazados.
) CAPITULO V
REGIMEN DE OBLIGACIONES

ARTICULO 21°. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. Son obligaciones de Ia
Administracién Distrital a través de la Gerencia de Gestion Humana las siguientes:

a) Identificar las necesidades de capacitacion utilizando para ello instrumentos técnicos
que detecten las deficiencias colectivas e individuales, en funcion del logro de los
objetivos institucionales. —

b) Formular, con la participacion del Comité de Capacitacion y la Comision de Personal,
revisar, corregir y ajustar los Proyectos de Aprendizaje en Equipo (PAE), que haran
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parte del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), siguiendo los lineamientos
generales impartidos por el Gobierno Nacional y Distrital, guardando la debida
coherencia con el proceso de planeacion institucional.

s ¢) Establecer un procedimiento interno en el cual se fijen los criterios y las condiciones
para acceder a los programas de capacitacion.

d) Solicitar los recursos necesarios para desarrollar los planes y programas de
capacitacion, de acuerdo con las normas aplicables en materia presupuestal.

e) Programar las actividades de capacitacion para facilitar a los servidores publicos su
asistencia a las mismas.

f) Establecer previamente, para efectos de contratar actividades de capacitacion, las
condiciones a satisfacer en cuanto a costos, contenidos, metodologias, objetivos,
duracion y criterios de evaluacion.

g) Organizar un archivo de la oferta de servicios de capacitacion tanto de organismos
publicos como de entes privados, en el cual se indiquen la razén social, las areas
tematicas que cubren, las metodologias que emplean, asi como observaciones
evaluativos acerca de la calidad del servicio prestado a la entidad.

h)} Evaluar, con la participacion de la Comisién de Personal y el Comité de Capacitacién,
la eficiencia, la eficacia y la efectividad del plan de capacitacion, adoptando y
aplicando para ello instrumentos técnicos e involucrando a los servidores publicos.

i) Presentar los informes que solicite el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Escuela Superior de Administracién Publica.

i) Ejecutar sus planes y programas institucionales con el apoyo de la Red de
Facilitadores de Aprendizaje o educadores especializados en educacién para el
trabajo y el desarrollo humano de otras entidades, de sus centros de capacitacion o
los del sector administrativo al cual pertenecen, de [a Escuela Superior de
Administracién Publica ESAP o de establecimientos publicos o privados legalmente
autorizados, 0 con personas naturales o juridicas de reconocida idoneidad. La
contratacion se cefiira a las normas vigentes sobre [a materia.

k) Disefiar los programas de induccion y de re induccion e impartirlos a sus empleados,
de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 22°. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON RESPECTO
A LA CAPACITACION. Los servidores publicos tienen las siguientes obligaciones en
relacién a la capacitacion:

a) Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacién de sus
dependencias o equipo de aprendizaje.

b) Participar en la formulacion de Proyectos de Aprendizaje en Equipo (PAE).
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¢) Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado y
rendir los informes correspondientes a que haya lugar.

d) Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion del
servicio a cargo de la entidad.

e) Servir de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera.

f) Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de
capacitacion, asi como de las actividades de capacitacion a las cuales asista.

g) Asistir a los programas de induccién o re induccién, segun el caso, impartidos por la

entidad.

TITULO HI
SISTEMA DE ESTIMULOS

CAPITULO |
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

ARTICULO 23°. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. A través de
los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formule y ejecute
la Administracion Distrital, se pondra en funcionamiento anualmente el Sistema de
Estimulos para los servidores publicos.

‘ CAPITULO II
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 24°. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos coma procesos
permanentes orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan al
desarrollo integral del servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad
en relacion con la entidad.

Paragrafo primero. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los servidores publicos de la Administracion Distrital, conforme a los parametros
establecidos por la Ley.

Paragrafo segundo. Para efectos de este Articulo se entendera por familia el conyuge o
compafiero (a) permanente v los hijos menores de 18 afios ¢ discapacitados mayores que
dependan econémicamente de él, a falta de los anteriores se incluiran a los padres.

ARTICULO 25°. FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Los
programas de bienestar social que formule la Administracién Distrital deben contribuir al
logro de los siguientes fines:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los servidores
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publicos de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su
desempenio;

b) Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito [aboral que contribuyan
"4 al desarrollo del potencial personal de los servidores publicos, generando actitudes
favorables frente al servicio plblico y al mejoramiento continuo de la organizacion para
el ejercicio de su funcian social;
¢) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de forma tal que se genere
el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

d) Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de
salud de los servidores publicos y de su grupo familiar, v

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas, los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a los
servidores publicos y a su grupo familiar, propender por el acceso efectivo a ellos y
por el cumplimiento de las normas, los procedimientos relativos a la seguridad social y
a la salud ocupacional.

ARTICULO 26°. AREAS DE INTERVENCION. Promover una atencion integral al servidor
publico propiciando su desemperio productivo; los programas de Bienestar social estaran
enmarcados dentro del area de proteccion y servicios sociales y del 4rea de calidad de
vida laboral.

ARTICULO 27°. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES. Programa que se
estructurard mediante la atencidén de las necesidades de proteccion, entretenimiento,
identidad y aprendizaje del servidor para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion.

Los programas de esta area seran atendidos en forma solidaria y participativa por los
organismos especializados de seguridad y previsién social, por personas naturales o
juridicas, asi como por los servidores publicos, con el apoyo y la coordinacion de la
Administracion Distrital.

ARTICULO 28°. AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL. El 4rea de calidad de vida
laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de [os entornos y
condiciones de la vida laboral de los servidores publicos, de manera que permitan la
satisfaccién de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Los programas de esta area recibiran la atencién prioritaria por parte de la entidad y
requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion del personal directivo.

ARTICULO 28°. PROCESO DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR.
Para el disefio y la ejecucion de los programas de bienestar social, la Administracién
Distrital debera seguir el proceso de gestion que se describe a continuacion:

a) Estudio de las necesidades de los servidores publicos, con el fin de establecer
pricridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en
las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno Nacional.
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b) Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que
tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e
interinstitucionales disponibles.

P c) Ejecucidén de programas en forma directa o mediante contratacion con personas
- naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la
seguridad social y los servicios plblicos, segun sea la necesidad o la problematica a

resolver, y

d) Evaluacién y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficiencia
de los mismos y decidir sobre su modificacién ¢ continuidad.

Paragrafo. En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los
servidores publicos en la identificacion de necesidades, en la Planeacion, en la ejecucién
y en la evaluacion de los programas de bienestar social.

ARTICULO 30°. ESTIMULO A LA FORMACION SUPERIOR. En la Administracion
Distrital, se apoyara la formacién de sus servidores publicos inscritos en Carrera
Administrativa y los de libre nombramiento y remocién, que adelanten estudios superiores
en areas afines a las competencias de la Entidad.

Paragrafo. En todo caso, los estimulos para la educacién superior deberan ajustarse al
presupuesto Distrital y al régimen especial que se siga para éstos servidores publicos.

ARTICULO 31°. PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL. Para el disefio y la ejecucion de
los programas de servicio social la Administracién Distrital debera seguir el proceso de
gestion que se describe a continuacion:

- Estudio de las necesidades de los servidores publicos y de sus familias, con el fin de
establecer pricridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos
sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno
Nacional.

- Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que
tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recurscs internos e
interinstitucionales disponibles.

- Ejecucién de programas en forma directa o mediante contratacion con personas
naiurales o juridicas, o a través de los organismos encargados dela proteccion, la
seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a
resclver.

- Evaluacion y seguimiento a los programas adelantades, para verificar la eficacia de
los mismaos y decidir sobre su modificacién o continuidad.

CAPITULO Tl
PROGRAMA DE INCENTIVOS

ARTICULO 32°. PROGRAMAS DE INCENTIVOS. Los programas de incentivos, como
componentes tangibles del Sistema de Estimulos, deberan orientarse a:
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a) Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral
cumpla con los objetivos previstos.

b) Reconocer o premiar los resultados del desempefic en niveles de excelencia. Los
programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio,
se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de
incentivos que buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se
estructuraran a través de planes de incentivos.

ARTICULO 33°. PROYECTOS DE CALIDAD DE VIDA LABORAL. Los programas de
incentivos que se desarrollen mediante proyectos de calidad de vida laboral tendran como
beneficiarios a todos los funcionarios adscritos a la planta de cargos de la Administracién
Central Distrital. Estos proyectos seran disefiados a partir de diagndsticos especificos,
utilizando para ello metodologias que las ciencias sociales y administrativas desarrollen.
La Administracién Distrital de acuerdo con sus politicas de gestion, podra adaptar a sus
particulares requerimientos, proyectos de calidad de vida laboral orientados a lograr el
buen desempefio. Para ello contaran con la crientacién y asesoria del Departamento
Administrativo de la Funcién Pudblica.

ARTICULO 34°. TIPOS DE PLANES. Para reconocer el desempefio en niveles de
excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no
pecuniarios. Tendran derecho a incentivos pecuniarios los mejores equipos de trabajo y a
los no pecuniarios todos los servidores publicos vinculados a la Administracién Distrital
que tengan niveles de excelencia.

Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos
econdémicos que se asignaran a los mejores equipos de trabajo de la entidad. Dichos
reconocimientos seran hasta de veinte (20) SMMLV, de acuerdo con la disponibilidad de
recursos y se distribuiran entre los equipos seleccionados.

Los planes de incentivos no pecuniarios estaran conformados por un conjunto de
programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su
desempefio productivo en niveles de excelencia.

La Administracion Distrital, podra incluir dentro de sus planes especificos de incentivos no
pecuniarios los siguientes: encargos, comisiones, auxilios para educacion formal,
participacion en Proyectos especiales, publicacién de trabajos en medios de circulacion
nacional, reconocimientos publicos a la labor meritoria, apoyo de investigaciones entre
otros.

La Administracién Distrital seleccionara y asignara los incentivos no pecuniarios para el
mejor equipo de trabajo y para los mejores servidores publicos, de acuerdo con los
criterios, los requisitos, la organizacion y los procedimientos que establezca el Gobierno
Nacicnal.

Paragrafo. Los encargos y las comisiones se regiran por las disposiciones vigentes sobre
la materia y por aquellas que las reglamentan, modifiquen o sustituyan.
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Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en
forma independiente y coordinada, aportande las habilidades individuales requeridas para
la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser servidores publicos
de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

ARTICULO 35° REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS EQUIPOS DE TRABAJO
PARA ACCEDER A LOS INCENTIVOS. Para poder competir por los incentivos
institucionales, el proyecto u objetivo inscrito debe:

- Haber cumplido con los objetivos previamente definidos, aportando las evidencias de los
resultados, que deben responder a criterios de excelencia y mostrar aportes significativos
al servicio que ofrece la entidad.

ARTICULO 36°. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES
EQUIPOS DE TRABAJO. Para la seleccion de los equipos de trabajo, que seran objeto
de incentivos se tendrg en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

- Los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos deberan efectuar
sustentacion publica de los proyectos ante los servidares publicos de la entidad.

- Se conformara un equipo evaluador que garantice la imparcialidad y conocimientos
técnicos sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de
establecer los parametros de evaluacion y de calificar.

- Para ello se podra contar con empleados de la entidad, designados para este fin por el
nominador para que apoyen con esta labor.

- Los equipos de trabajo seréan seleccionados en estricto orden de mérito, con base en
las evaluaciones obtenidas.

- El ordenador del gasto, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignaréd mediante acto
administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

- A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los
incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogide segun su preferencia.

- Los empleados con nombramiento provisional ¢ de libre nombramiento y remocion
interesados en ser parte de un Equipo de Trabajo, deberan concertar previamente en
la respectiva vigencia, compromisos de rendimiento laboral individual con su superior
inmediato.

ARTICULO 37° La Administracién Distrital, en el plan de Estimulos Anual sefialara los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios que se ofreceran a los mejores servidores
publicos y a los mejores equipos de trabajo.

ARTICULO 38. Los actos administrativos mediante los cuales se conceden los incentivos
deberan ser motivados y contra ellos no procedera ningun recurso.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

ARTICULO 39°. CONSIDERACIONES GENERALES PARA AL ASIGNACION DE
INCENTIVOS. Para asignar los incentivos, la Administracion Distrital debera observar las
. siguientes consideraciones:
‘18
;- a) La seleccion y la asignacién de incentivos se basaran en registros e instrumentos
objetivos para medir el desemperfio por mérito.

b) En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacién del desempefio y
los resultados del trabajo en equipo como medidas objetivas de valoracion.

¢) Tode empleado con desemperio en niveles de excelencia debe tener reconacimiento
por parte del superior inmediato y la Gerencia de Gestion Humana. Dicho
reconocimiento se efectuara por escrito y se anexara a la hoja de vida.

CAPITULO IV

RECONOCIMIENTOS A MEJORES EMPLEADOS POR EVALUACION ANUAL DEL
DESEMPENQ Y GRUPOS INTERNOCS DE TRABAJO

ARTICULO 40°: RECONOCIMIENTO DE ESTIMULOS PARA EMPLEADOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA. Recondzcase y ordénese anualmente la cancelacién de
los siguientes incentivos al mejor empleado de carrera administrativa de cada nivel de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla asi:

Nivel Asistencial. Cuatro Salarios Minimos al empleado de carrera administrativa con
calificacién en el nivel Sobresaliente.

Nivel Técnico. Cinco Salarics Minimos al empleado de carrera administrativa con
calificacion en el nivel Sobresaliente.

Nivel Profesional. Seis Salarios Minimos al empleado de carrera administrativa con
calificacion en el nivel Sobresaliente.

ARTICULO 41°: RECONOCIMIENTO AL MEJOR EMPLEADO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL NIVEL GERENCIAL. Recondzcase y ordénese
anualmente la cancelacién del siguiente incentivo al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la Alcaldia Distrital de Barranquilla asi:

Unico Lugar: Siete Salarios Minimos al empleado de libre nombramiento y remocién con
mejor evaluacion en el Acuerdos de Gestidn reportade a la Gerencia de Gestién Humana
y sometido al Comité de Bienestar y Estimulos.

ARTICULO 42°: RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO.
Recondzcase y ordénese anualmente la cancelacion de los siguientes incentivos a tres
mejores Grupos Internos de Trabajo de la Alcaldia Distrital de Barranquilla asi:

Primer Lugar. Ocho (08) Salarios Minimos.
Segundo Lugar. Seis (06) Salarios Minimos.
Tercer Lugar. Cuatro (07) Salarios Minimos.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Paragrafo. Los incentivos aqui reconocidos se repartirdn de manera equitativa entre los
miembros de cada equipo de trabajo, los cuales deberan estar conformados por un
numero minimo de tres (3) integrantes.

a5 )

ARTICULO 43°. DEL COMITE DE ESTIMULOS. Crease el Comité de Estimulos de la
Administracion Distrital, el cual estara conformado de la siguiente forma:

Alcalde Distrital o su delegado.

Gerente de Gestion Humana

Secretario (a) de Planeacion.

Secretario (a) Hacienda.

Un (1) Representante de los empleados integrantes de la Comision de Personal.

Paragrafo. El Comité sera presidido por el Alcalde Distrital o su delegado.

ARTICULO 44°. FUNCIONES DEL COMITE DE ESTIMULOS. El Comité de Estimulos de
la Administracién Distrital ejercera las funciones detalladas a continuacion:

EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL:

- Apoyar la estructuracion de los planes de bienestar social.

- Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con entidades
publicas y otros organismos para [a ejecucion de los programas de bienestar social.

- Las demas que le sean asignadas por la ley y los reglamentos.

EN MATERIA DE INCENTIVOS:

Seleccionar anualmente los mejores servidores publicos de cada uno de [os niveles

jerarquicos de carrera administrativa.

- Definir criterios y orientar a [a Gerencia de Gestibn Humana en la evaluacién
participativa del Plan de Incentivos de la Administracidn Distrital.

- Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con entidades
publicas y otros organismos para la ejecucién de los planes de incentivos.

- [Establecer las variables y el sistema de calificacion interno para la medicidén de los
mejores empleados inscritos en carrera, criterios que deben establecerse antes de la
evaluacion.

- Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccidon de los mejores

funcionarios publicos de carrera administrativa.

ARTICULO 45°. PRESUPUESTAL.

Para efectos de cumplimiento de los compromisos econémicos adquiridos en el Sistema
de estimulos, reglamentado en el presente decreto, el Distrito anualmente hara las
reservas necesarias para garantizar su aplicacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El Distrito de Barranquilla en concordancia con el Acuerdo
de negociacidn colectiva implementado por el Decreto 990 de 2013, ordend apropiar la
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000.00),
para la vigencia de 2014.

.




o MCADIADE
 BARRANGUILS
Distrito Especial, Industrial y Portuario DEC RETO 042 DE 201 4

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

ARTICULO 46°. DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE ESTIMULOS. Los costos que
se originen con la implementacién del sistema de estimulos de que trata el presente
Decreto, se cubriran con cargo al Presupuesto General de la entidad y en ninglin caso
constituiran salarios.

Paragrafo. En todo caso, los estimulos para la educacion superior deberan ajustarse al
presupuesto Distrital y al régimen especial que se siga para éstos servidores publicos.

Paragrafo. Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas
y proyectos disefiados. Los programas de bienestar social que autericen las disposiciones
legales incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a cabo, teniendo en cuenta las
disposiciones que en materia de austeridad del gasto publico ha dictado el Gobierno
Nacional.

ARTICULO 47°. Remitase a la Secretaria De Hacienda y la Gerencia De Gestion
Humana para lo de su competencia.

ARTICULO 48°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los catorce (14) dias del mes de enero de 2014.

ELSA MARGARITA NbGUERA DE LA ESPRIELLA

ALCALDESA MAYOR DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Hifacy

royectado/Alirio Prada-JGonzalez
Reviso /Alma Riquett
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